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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Que: EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 80.812.736

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá, al primer(1) día del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 940400753220CC80812736A.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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REF¸ autorización para consulta de títulos  Académicos 

 

 

Yo, EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ en consideración a que el artículo 15 de la 

Constitución Política establece que “todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y 

a su buen nombre y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar” y de acuerdo con lo establecido por el 
literal c del artículo 4 de la ley 1581 de 2012, en el que se establecen los principios para el tratamiento de 

datos personales, en cuanto al principio de libertad “el tratamiento sólo puede ejercerse con el 
consentimiento, previo, expreso e informado del titular. Los datos personales no podrán ser obtenidos o 

divulgados sin previa autorización, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el 

consentimiento….” 

 

De igual manera, teniendo en cuenta que la información solicitada en cuenta a datos personales en mi 

calidad de egresado, solo podrá ser suministrada con mi consentimiento previo y expreso, autorizo a 

ustedes a emitir respuesta a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO 
ORIENTE E.S.E  sobre la idoneidad de mi título académico como: 

 

 

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 
 

Cordialmente; 

 

 

Firma   EdwinRodriguez  

No. de documento:  80’812.736    

Tarjeta profesional No:  

Dirección de contacto: Carrera 53 f No 1 - 27  

Teléfono: 304 465 98 51 
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LA D IR ECC IO N DE CONTRATAC IO N

CONSECU T IVO N " a 2 @ == = = 'J
DE LA SUB RED IN TEG RADA DE SERV IC IO S DE SA LUD CEN TRO

OR IEN TE E .S .E

SE PERM ITE IN FO RM AR QUE :

E l seño r EDW IN ER LEY RODR IG UEZ RODR IG UEZ , id en tifica do con CC . N ' 80 .812 .736 , p re s ta su s

se rv ic io s de m ane ra pe rsona l y au tónom a en es ta en tid ad . m ed ian te con tra to de p re s ta c ió n de se rv ic io s ,

según se re la c io na a con tin ua c ió n :

N o . CO N TRATO FECHA IN IC IO FECHA TERM IN AC IO N VA LO RC TO

941 -2006 01 /11 /2006 31 /01 /2007 $ 3 .360 .000

327 -2007 01/0312007 30/12/2007 $ 9 .870 .000

386 -2008 01 /04 /2008 31 /01 /2009 $ 10 .600 .000

134 -2009 02 /02 /2009 15 /01 /2010 $ 12 .154 .667

227 -2010 18 /01 /2010 15 /06 /2010 $ 5 .426 .667

669 -2010 21 /06 /2010 20 /01 /2011 $ 7 .700 .000

179 -2011 01 /02 /2011 30/0412011 $ 3 .405 .000

743 -2011 02/0512011 31 /10 /2011 $ 6 .772 .167

1289 -2011 12/1012011 31/0112012 $ 4 .123 .833

113 -2012 01 /02 /2012 07/12/2012 $ 12 .005 .400

1539 -2012 14/1212012 31 /01 /2013 $ 1 .843 .967

217 -2013 01 /0212013 31/0312013 $ 2 .354 .000

855 -2013 01 /04 /2013 30/0412013 $ 1 .177 .000

1034 -2013 01 /05 /2013 08 /12 /2013 $ 8 .850 .800

2483 -2013 13/1212013 31/0112014 $ 2 .137 .600

151 -2014 01 /02 /2014 30/0612014 $ 6 .680 .000

1631 -2014 01 /07 /2014 31/0712014 $ 1 .396 .000

1887 -2014 01/0812014 30 /11 /2014 $ 5 .584 .000

4301 -2014 01 /12 /2014 20/0112015 $ 2 .326 .667

605 -2015 21 /01 /2015 31/0512015 $ 6 .049 .333

2119 -2015 01/0612015 31 /08 /2015 $ 4 .188 .000

2752 -2015 01 /09 /2015 12/1012015 $ 1 .954 .400

340712015 21 /10 /2015 30/1112015 $ 1 .861 .333

4182 -2015 0111212015 31 /12 /2015 $ 1 .396 .000

568 -2016 01/01/2016 09/0112017 $ 17 .170800 •
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PS -2741 -2017 10/0112017 03 /02 /2017 $ 1 .085 .000

PS -3066 -2017 24 /02 /2017 31 /03 /2017 $ 2 .565 .000

PS - 3316 -2017 01 /04 /2017 31 /10 /2017 $ 90450.000

PS 49212017 19/1012017 30 /11 /2017 $ 3 .362 .600

PS 5143 2017 01 /12 /2017 28/0212018 $ 5 .263 .200

PS 2855 2018 01 /03 /2018 13/0512018 $ 4 .560 .000

PS 39892018 16 /05 /2018 13 /11 /2018 $ 10 .944 .000

OBSERVACIONES

CON UNA TERM INACION BILATERAL DE LA OPS 743 -2011 A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2011

Con tra to 941 -2006 a l 568 -2016

OBJETO CONTRACTUAL

APOYO Y SOPORTE COMO AUXILIAR DE ESTADíSTICA EN EL SERVIC IO DE CONSULTA EXTERNA

EN LOS DIFERENTES CENTROS DE ATENCiÓN DE LA E .S .E . DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES

CONVENIDAS A REALIZAR DENTRO DEL TURNO.

OBL IG AC IO NES ESPEC IF IC AS

1 . R ec ib ir, cod ifica r, y a rch iva r d ia riam en te la s h is to ria s c lin icas de pac ien tes s igu iendo lo s p roced im ien tos

es tab le c idos po r ia no rm a tiv idad v igen te , y no tifica r la s in cons is tenc ia s que se p resen ten a l Je fe Inm ed ia to . 2 .

D i9 ita r opo rtunam en te todos lo s R eg is tro s Ind iv idua le s de P res tac ión de S e rv ic io s de S a lud (R IPS ) 'gene rados

en la s consu lta s . 3 . R eco le c ta r lo s in fo rm es d ia rio s y m ensua le s de la s d ife ren tes á reas de l C en tro de S a iudA .

A poya r la conso lidac ión m ensua l de es tad ís ticas y sum in is tra r opo rtunam en te la in fo rm ac ión reque rida po r e l

H osp ita l S an C ris tóba l. 5 . E labo ra r in fo rm es es tad is ticos co rre spond ien tes a la a tenc ión de pac ien tes

(can tidad de pac ien tes a tend idos po r un idad de tiem po ). 6 . A p lica r lo s p rocesos y p roced im ien tos re la c ionados

a sus aC tiv idades con tra c tua le s y cum p lir con la s eva luac iones re la c ionadas . 7 -A poya r la s ac tiv idades

inhe ren tes a l con tra to pa ra e l m e jo ram ien to con tinuo de la ca lidad y aque lla s de fin idas den tro de lo s p lanes de

m e jo ram ien to de lo s d ife ren tes es tánda res de l p roceso de hab ilita c ión y ac red ita c ión de io s se rv ic io s de

sa lud .8 . P royec ta r re spues ta , den tro de lo s té rm inos de le y , de pe tic íones ve rba le s o esc rita s o in fo rm es

reque ridos po r en tes de con tro l, en te s gube rnam en ta le s y /o reque rim ien tos in te rnos .

C on tra to PS -2741 -2017 - PS -3066 -2017 - PS - 3316 -2017

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVIC IOS TÉCNICOS ADM IN ISTRATIVOS PARA LA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES

ADM IN ISTRATIVOS EN LOS DIFERENTES SERVIC IOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC IOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE

OBL IG AC IO NES ESPEC IF IC AS

1 R ec ib ir, cod ifica r, y a rch iva r d ia riam en te ia s h is to ria s c lin icas de pac ien tes s igu iendo lo s p roced im ien tos

es tab le c idos po r la no rm a tiv idad v igen te , y no tifica r la s in cons is tenc ia s que se p resen ten a l Je fe Inm ed ia to . 2 .

D ig ita r opo rtunam en te todos lo s R eg is tro s Ind iv idua le s de P res tac ión de S e rv ic io s de S a lud (R IPS )

gene rándose la s consu lta s . 3 . R eco le c ta r lo s in fo rm es d ia rio s y m ensua le s de la s d ife ren tes á reas de l C en tro

de S a lud . 4 . A poya r la conso lidac ión m ensua l de es tad is ticas y sum in is tra r opo rtunam en te la in fo rm ac ión

reque rida po r la sub red cen tro o rien te . 5 . E labo ra r in fo rm es es tad is ticos co rre spond ien tes a la a tenc ión de

pac ien tes (can tidad de pac ien tes a tend idos po r un idad de tiem po ). 6 . A p lica r lo s p rocesos y p roced im ien tos

relacionados a sus actividades contractuales y cumplir con las evaluaciones relacionadas. 7. Apertura, cierre

y b loqueo de agendas de la U n idad S an C ris tóba l. 8 . E n tre9a r opo rtunam en te repo rte de ac tiv idades a l á rea

de es tad is tica de la O fic ina A seso ra de P laneac ión . 9 . A c tiv idades de segu im ien to , V a lidac ión y repo rte de

in fo rm ac ión de la p roducc ión de lo s a rch ivos as is tenc ia le s . 10 . R ea liza r en trenam ien to y capac ita c ión de lo s

aux ilia re s de l á rea de la sa lud en D inám ica G e renc ia l y adm in is tra c ión de la agendaC i.J

D iagona l34 N " 5 -43

C ód ígo pos ta l: 110311

Te!': 3444484 www.subredcentrooriente.gov.co
In fo : L ínea 3649666
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O B J E T O C O N T R A C T U A L
P R E S T A R L O S S E R V IC IO S T É C N IC O S A D M IN IS T R A T IV O S P A R A L A E J E C U C iÓ N D E A C T IV ID A D E S

A D M IN IS T R A T IV O S E N L O S D IF E R E N T E S S E R V IC IO S D E L A S U B R E D IN T E G R A D A D E S E R V IC IO S D E

S A L U D C E N T R O O R IE N T E

O B L IG A C IO N E S E S P E C IF IC A S
1 R e c ib ir , c o d ific a r, y a rc h iv a r d ia r ia m e n te la s h is to r ia s c lin ic a s d e p a c ie n te s s ig u ie n d o lo s p ro c e d im ie n to s

e s ta b le c id o s p o r la n o rm a tiv id a d v ig e n te , y n o tif ic a r la s in c o n s is te n c ia s q u e s e p re s e n te n a l J e fe In m e d ia to . 2 .

D ig ita r o p o rtu n a m e n te to d o s lo s R e g is tro s In d iv id u a le s d e P re s ta c ió n d e S e rv ic io s d e S a lu d (R IP S ) g e n e ra d o s

e n la s c o n s u lta s . 3 . R e c o le c ta r lo s in fo rm e s d ia rio s y m e n s u a le s d e la s d ife re n te s á re a s d e l C e n tro d e S a lu d .

4 . A p o y a r la c o n s o lid a c ió n m e n s u a l d e e s ta d ls tic a s y s u m in is tra r o p o rtu n a m e n te la in fo n n a c ió n re q u e rid a p o r

la s u b re d c e n tro o rie n te . 5 . E la b o ra r in fo rm e s e s ta d is tic o s c o rre s p o n d ie n te s a la a te n c ió n d e p a c ie n te s

(c a n tid a d d e p a c ie n te s a te n d id o s p o r u n id a d d e tie m p o ). 6 . A p lic a r lo s p ro c e s o s y p ro c e d im ie n to s re la c io n a d o s

a s u s a c tiv id a d e s c o n tra c tu a le s y c u m p lir c o n la s e v a lu a c io n e s re la c io n a d a s . 7 . A p e rtu ra , c ie rre y b lo q u e o d e

a g e n d a s d e la S u b re d c e n tro o rie n te : P R IM E R A D E M A Y O , L O S A L P E S , C R U C E S , S A M P E R M E N D O Z A ,

L A C H E S , J O R G E E L lE C E R G A IT A N , S A N J U A N D E D IO S d e b a ja c o m p le jid a d . 8 . E n tre g a r o p o riu n a m e n te

re p o rte d e a c tiv id a d e s a l á re a d e e s ta d is tic a d e la O fic in a A s e s o ra d e P la n e a c ió n . 9 . R e a liz a r s e g u im ie n to ,

v a lid a c ió n e in fo rm e s d e la p ro d u c c ió n g e n e ra d a s e n e l s e rv ic io a s is te n c ia l - m is io n a l. 1 0 . A p o y a r a l

c o o rd in a d o r d e l c e n tro d e a te n c ió n p rim e ra d e m a y o , a lp e s , c a rc e l d is tr ita l, U R IS y e s ta c io n e s d e p o lic ia , e n

c u a n to a l s e g u im ie n to d e c o n tra to s p o r p re s ta c ió n d e s e rv ic io s (O P S ) e l c u a l s u p e rv is a . 1 1 . A p o y a r e n la

v e rific a c ió n d e la s c u e n ta s d e c o b ro d e l p e rs o n a l d e O P S y e l d e b id o re g is tro d e la s m is m a s e n e l a p lic a tiv o

e s ta b le c id o p a ra ta l fin . 1 2 . R e v is a r y c o n fro n ta r lo s p a g o s d e la p la n illa d e s e g u rid a d s o c ia l e n s a lu d d e

c o n tra tis ta s c o n tra e l s is te m a d e in fo rm a c ió n F O S Y G A . 1 3 . C o lo c a r a d is p o s ic ió n d e l lid e r d e l c e n tro d e

a te n c ió n d e la s u b re d c e n tro o rie n te , la s h is to r ia s c lin ic a s d e u s u a rio s c u a n d o la s s o lic ite c o n e l fin d e d a r

re s p u e s ta a lo s re q u e rim ie n to s d e lo s d ife re n te s e n te s d e c o n tro l c o n fo rm e a la n o n n a tiv id a d v ig e n te . 1 4 .

A p o y a r a l lid e r. d e l c e n tro d e a te n c ió n e n lo s re q u e rim ie n to s y s o lic itu d e s q u e a b ie n te n g a e l p e rs o n a l

a s is te n c ia l - m is io n a l. 1 5 . R e a liz a r e l s e g u im ie n to y c o n tro l d e s a ld o s d e c o n tra to s d e l p e rs o n a l d e p re s ta c ió n

d e s e rv ic io s O P S .

C o n tra to P S 5 1 4 3 2 0 1 7

O B J E T O C O N T R A C T U A L
P R E S T A R L O S S E R V IC IO S T É C N IC O S A D M IN IS T R A T IV O S P A R A L A E J E C U C iÓ N D E A C T IV ID A D E S

A D M IN IS T R A T IV O S E N L O S D IF E R E N T E S S E R V IC IO S D E L A S U B R E D IN T E G R A D A D E S E R V IC IO S D E

S A L U D C E N T R O O R IE N T E

O B L IG A C IO N E S E S P E C IF IC A S
1 R e c ib ir , c o d ific a r, y a rc h iv a r d ia r ia m e n te la s h is to r ia s c lin ic a s d e p a c ie n te s s ig u ie n d o lo s p ro c e d im ie n to s

e s ta b le c id o s p o r la n o rm a tiv id a d v ig e n te , y n o tif ic a r la s in c o n s is te n c ia s q u e s e p re s e n te n a l J e fe In m e d ia to . 2 .

D ig ita r o p o rtu n a m e n te to d o s lo s R e g is tro s In d iv id u a le s d e P re s ta c ió n d e S e rv ic io s d e S a lu d (R IP S )

g e n e ra d o s e n la s c o n s u lta s . 3 . R e c o le c ta r lo s in fo rm e s d ia rio s y m e n s u a le s d e la s d ife re n te s á re a s d e l C e n tro

d e S a lu d . 4 . A p o y a r la c o n s o lid a c ió n m e n s u a l d e e s ta d is tic a s y s u m in is tra r o p o rtu n a m e n te la in fo rm a c ió n

re q u e rid a p o r la s u b re d c e n tro o rie n te . 5 . E la b o ra r in fo rm e s e s ta d is tic o s c o rre s p o n d ie n te s a la a te n c ió n d e

p a c ie n te s (c a n tid a d d e p a c ie n te s a te n d id o s p o r u n id a d d e tie m p o ). 6 . A p lic a r lo s p ro c e s o s y p ro c e d im ie n to s

relacionados a sus actividades contractuales y cumplir con las evaluaciones relacionadas. 7. Apertura. cierre

y b lo q u e o d e a g e n d a s d e la S u b re d c e n tro o rie n te : P R IM E R A D E M A Y O , L O S A L P E S , C R U C E S , S A M P E R

M E N D O Z A , L A C H E S , J O R G E E L lE C E R G A IT A N , S A N J U A N D E D IO S d e b a ja c o m p le jid a d . 8 . E n tre g a r

o p o rtu n a m e n te re p o rte d e a c tiv id a d e s a l á re a d e e s ta d is tic a d e la O fic in a A s e s o ra d e P la n e a c ió n . 9 . R e a liz a r

s e g u im ie n to , v a lid a c ió n e in fo rm e s d e la p ro d u c c ió n g e n e ra d a s e n e l s e rv ic io a s is te n c ia l- m is io n a l. 1 0 . A p o y a r

a l c o o rd in a d o r d e l c e n tro d e a te n c ió n p rim e ra d e m a y o , a lp e s , c a rc e l d is tr ita l, U R IS y e s ta c io n e s d e p o lic ía , e n / I

c u a n to a l s e g u im ie n to d e c o n tra to s p o r p re s ta c ió n d e s e rv ic io s (O P S ) e l c u a l s u p e rv is a . 1 1 . A p o y a r e n la M
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verificación de las cuentas de cobro del personal de OPS y el debido registro de las mismas en el aplicativo

establecido para tal fin. 1 2 . Revisar y confrontar los pagos de la planilla de seguridad social en salud de

contratistas contra el sistema de información FOSYGA. 1 3 . Colocar a disposición del lider del centro de

atención de la subred centro oriente, las historias clinicas de usuarios cuando las solicite con el fin de dar

respuesta a los requerim ientos de los diferentes entes de control conforme a la normatividad vigente. 1 4 .

Apoyar al lider del centro de atención en los requerim ientos y solicitudes que a bien tenga el personal

asistencial - m isional. 1 5 . Realizar el seguim iento y control de saidos de contratos del personal de prestación

de servicios OPS. 1 6 . Desarrollar las actividades para el fortalecim iento de los centros de atención primarios

(CAPS) en el marco del convenio 1 2 1 9 de 2 0 1 7

Contrato PS 2 8 5 5 2 0 1 8

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICiÓN DE

BACHILLER O TÉCNICO DEL ÁREA DE LA SALUD PARA LA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES

ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES PROCESDS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Recibir, codificar, y archivar diariamente las historias clinicas de pacientes siguiendo los procedim ientos

establecidos por la normatividad vigente, y notificar las inconsistencias que se presenten al Jefe Inmediato. 2.

Digitar oportunamente todos los Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud (RIPS) generados

en las consultas. 3. Recolectar los informes diarios y mensuales de las diferentes áreas del Centro de Salud.

4. Apoyar la consolidación mensual de estadisticas y suministrar oportunamente la información requerida por

la subred centro oriente. 5. Elaborar informes estadisticos correspondientes a la atención de pacientes

(cantidad de pacientes atendidos por unidad de tiempo). 6. Aplicar los procesos y procedim ientos relacionados

a sus actividades contractuaies y cumplir con las evaluaciones relacionadas. 7. Apertura, cierre y bloqueo de

agendas de la Subred centro oriente: PRIMERA DE MAYO, LOS ALPES, CRUCES, SAMPER MENDOZA,

LACHES, JORGE ELlECER GAITAN, SAN JUAN DE DIOS de baja complejidad. 8. Entregar oportunamente

reporte de actividades al área de estadistica de la Oficina Asesora de Planeación. 9. Realizar seguim iento,

validación e informes de la producción generadas en el servicio asistencial- m isional. 1 0 . Apoyar al cordinador

del centro de atención primera de mayo, alpes, carcel distrital, URIS y estaciones de policia, en cuanto al

seguim iento de contratos por prestación de servicios (OPS) el cual supervisa. 1 1 . Apoyar en la verificación de

las cuentas de cobro del personal de OPS y el debido registro de las mismas en el aplicativo establecido para

tal fin. 1 2 . Revisar y confrontar los pagos de la planilla de seguridad social en saiud de contratistas contra el

sistema de información FOSYGA. 1 3 . Colocar a disposición del Iider del centro de atención de la subred

centro oriente, las historias clinicas de usuarios cuando las solicite con el fin de dar respuesta a los

requerim ientos de los diferentes entes de control conforme a la normatividad vigente. 1 4 . Apoyar al lider del

centro de atención en ios requerim ientos y solicitudes que a bien tenga el personal asistencial - m isional. 1 5 .

Realizar el seguim iento y control de saldos de contratos del personal de prestación de servicios OPS. 16.

Desarrollar las actividades para el fortalecim iento de ios centros de atención primarios (CAPS) en el marco del

convenio 1 2 1 9 de 2 0 1 7

Contrato PS 3 9 8 9 2 0 1 8

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTO NOMA, EN SU CONDICiÓN DE
BACHILLER O TÉCNICO DEL ÁREA DE LA SALUD PARA LA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS, CONFORME A _ S A ~ NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1:U<.1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

D ia g o n a l 3 4 N " 5 -4 3

C ó d ig o p o s ta l : 1 1 0 3 1 1

T e l.: 3444484 w w w .su b rc d c e n tro o r ie n te .g o v .c o

In fo : L in e a 3 6 4 9 6 6 6

,

BOGOTA
MEJOR
PARA TODOS
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1 Recibir. cedificar. y archivar diariamente las historias c1inicas de pacientes siguiendo los procedimientos

establecidos por la normatividad vigente, y notificar las incensistencias que se presenten al Jefe inmediato. 2.

Digitar oportunamente todos los Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud (RIPS)

generadosen las consultas. 3. Recoiectar los informes diarios y mensuales de las diferentes áreas del Centro

de Salud. 4. Apoyar la censolidación mensual de estadisiticas y suministrar oportunamente la información

requerida por la subred centro oriente. 5. Elaborar informes estadísticos cerrespondientes a la atención de

pacientes (cantidad de pacientes atendidos por unidad de tiempo). 6. Aplicar los procesos y procedimientos

relacionados a sus actividades contractuales y cumplir con las evaluaciones relacionadas. 7. Apertura, cierre

y bloqueo de agendas de la Subred centro oriente: PRIMERA DE MAYO. LOS ALPES, CRUCES. SAMPER

MENDOZA. LACHES. JORGE ELlECER GAITAN, SAN JUAN DE DIOS de baja complejidad. B. Entregar

oportunamente reporte de actividades al área de estadlstica de la Oficina Asesora de Planeación. 9. Realizar

seguimiento, validación e informes de la producción generadis en el servicio asistencial - misional. 10. Apoyar

al cordinador del centro de atención primera de mayo, alpes, carcel distrital, URIS y estaciones de policia, en

cuanto al seguimiento de contratos por prestación de servicios (OPS) el cual supervisa. 11. Apoyar en la

verificación de las cuentas de cobro del personal de OPS y el debido registro de las mismas en el aplicativo

establecido para tal fin. 12. Revisar y confrontar los pagos de la planilla de seguridad social en salud de

contratistas contra el sistema de información FOSYGA. 13. Colocar a disposición del lider del centro de

atención de la subred centro oriente, las historias clinicas de usuarios cuando las solicite con el fin de dar

respuesta a los requerimientos de los diferentes entes de control conforme a la normatividad viegnte. 14.

Apoyar al lider del centro de atención en los requerimientos y solicitudes que a bien tenga el personal

asistencial - misional. 15. Realizar el seguimiento y centrol de saldos de contratos del personal de prestación

de servicios OPS. 15. Desarrollar las actividades para el fortalecimiento de los centros de atención primarios

(CAPS) en el marco del convenio 1219 de 2017

Se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C el dia 02 de noviembre de 2018

La presente certificación se expide con base en la información que se encuentra registrada en las Bases de

Datos de las vigencias anteriores al 31 de marzo de 2016, transferidas por los antiguos Hospitales que

f conforman la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., según las

disposiciones del Decreto No. 029 de 2015 que reglamenta el proceso de entrega y/o transferencia de los

archivos públices de las entidades que se suprimen, fusionen, privaticen o liquiden; y que desarrolla el articulo

20 de la Ley 594 de 2000 y el articulo 39 del Decreto Ley 254 de 2000, y con la información de las bases de

datos de la Subred a partir del 1 de abril de 2016.

Para mayor información favor cemunicarse a la linea 3023399604 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11,

oficina de Contratación OPS.

Cordialmente,

CA FLOREZ RODRIGUEZ

Directora Contratación

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente

evaluada, revisada y aprobada.

Proyecto: Isabel Jiménez - Técnico administrativo ~ 1 /. J
Reviso: Adriana londoño Paval Abogado Contratist~eferente OP'{,Lt/J

,

BoGOTA
MEJOR
PARA TODOS
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

Para uso exclusivo de la DIAN

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Apartado aéreo 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

54. Código:

Responsabilidades, Calidades y Atributos

ExportadoresUsuarios aduaneros

Artículo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación: 27. Fecha expedición:

IDENTIFICACION

  

39. Departamento:

  

41. Dirección principal

40. Ciudad/Municipio:

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto Actualización0 2

14223528126

      8 0 8 1 2 7 3 6 8
Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 8 0 8 1 2 7 3 6       2 0 0 3 0 5 0 9

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

RODRIGUEZ RODRIGUEZ EDWIN ERLEY

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 1 SUR   53   73 P 1

edwinrodri2@gmail.com                    2 0 8 1 6 5 0                 

8 2 9 9 2 0 0 6 1 0 3 0                     4 2 2 2    

1 2                                   

                    
  

   

      

 X   0 2 0 1 3 0 1 1 4

CEBALLOS ACOSTA OSCAR JAVIER 

Gestor III

12- Ventas régimen simplificado

Fecha generación documento PDF: 14-07-2016 02:39:29PM







Vacuna Dosis Fecha Nombre comercial Lote Institución vacunadora

AH1N1 Primera dosis 06/05/2010 UPA 1 DE MAYO

Anti - Rábica Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Antirrábica profiláctica Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

DPT Única

DPT Acelular Segunda dosis 16/10/2013 Adacell

Fiebre amarilla Primera dosis 09/03/2007 Fiebre Amarilla

Refuerzo 30/08/2012 Fiebre Amarilla C4065BP

Fiebre tifoidea Primera dosis

Segunda dosis

Hepatitis A Primera dosis

Segunda dosis

Hepatitis A, Hepatitis B Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Hepatitis B Primera dosis 13/10/2013 Recombax B

Segunda dosis 20/11/2013 Recombax B

Tercera dosis 27/12/2013 Recombax B

Refuerzo 27/11/2014 Recombax B

Influenza Única

Meningococo Única

Meningococo Conjugado Única

Meningococo Polisacárido Primera dosis

Neumo Conjugado Única

Neumo Polisacárido Primera dosis 13/10/2013 pneumovax 23

Neumococo Primera dosis

Refuerzo

Sarampión y Rubéola Única 24/09/2005 Sarampión -Rubéola 

Td Primera dosis 15/11/2007 Toxoide Tetánico y 
diftérico

Tercera dosis 20/01/2015 Toxoide Tetánico y 
diftérico

Cuarta dosis 20/08/2017 Toxoide Tetánico y 
diftérico

Toxoide Tetánico Primera dosis

Institución vacunadora:

Tipo de identificación:

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Número de identificación: 80812736

EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

17/03/1985

Cédula de Ciudadanía

Fecha de generación del carné: martes, 29 de enero de 2019 07:55 a.m.110010805905

Datos del Vacunado



Toxoide Tetánico Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Toxoide Tetánico Diftérico Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Triple viral Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis

Varicela Primera dosis

Segunda dosis

Varicela + Triple Viral Única

VPH Bivalente Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

VPH Tetravalente Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Institución vacunadora:

Tipo de identificación:

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Número de identificación: 80812736

EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

17/03/1985

Cédula de Ciudadanía

Fecha de generación del carné: martes, 29 de enero de 2019 07:55 a.m.110010805905

Datos del Vacunado



Vacuna Dosis Fecha Nombre comercial Lote Institución vacunadora

AH1N1 Primera dosis 06/05/2010 UPA 1 DE MAYO

Anti - Rábica Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Antirrábica profiláctica Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

DPT Única

DPT Acelular Segunda dosis 16/10/2013 Adacell

Fiebre amarilla Primera dosis

Refuerzo

Fiebre tifoidea Primera dosis

Segunda dosis

Hepatitis A Primera dosis

Segunda dosis

Hepatitis A, Hepatitis B Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Hepatitis B Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Refuerzo

Influenza Única

Meningococo Conjugado Única

Meningococo Polisacárido Primera dosis

Neumo Conjugado Única

Neumo Polisacárido Primera dosis

Refuerzo

Neumococo Primera dosis

Refuerzo

Sarampión y Rubéola Única

Td Primera dosis 15/11/2007 Tetano Diftearia

Tercera dosis 20/01/2015 Tetano Diftearia

Toxoide Tetánico Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Institución vacunadora:

Tipo de identificación:

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Número de identificación: 80812736

EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

17/03/1985

Cédula de Ciudadanía

Fecha de generación del carné: viernes, 15 de julio de 2016 08:37 a.m.110010805905

Datos del Vacunado



Toxoide Tetánico Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Toxoide Tetánico Diftérico Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Triple viral Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis

Varicela Primera dosis

Segunda dosis

VPH Bivalente Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

VPH Tetravalente Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Institución vacunadora:

Tipo de identificación:

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Número de identificación: 80812736

EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

17/03/1985

Cédula de Ciudadanía

Fecha de generación del carné: viernes, 15 de julio de 2016 08:37 a.m.110010805905

Datos del Vacunado











Certificado de Afiliación

Información del Afiliado:

Nombre:

Número de identificación:

Fecha afiliación (dd/mm/aaaa):

Estado actual:

Tipo de Afiliado:

Dirección actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Tipo Identificación:

Razón de estado:

Fecha de retiro:

Municipio residencia:

Depto. Residencia:

Información de los beneficiarios:

CORDIALMENTE

01/08/2017

VIGENTES

COTIZANTE

CALLE 1 SUR 53- 73

3044659851

Cédula Ciudadanía

PILA

Bogotá D.C.

SANTAFE DE BOGOTA DC

EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

El Señor EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ , identificado con Cédula Ciudadanía 80.812.736, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan 
Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS044.

80812736

Tipo de Afiliado Identificación TD Nombre Fecha afiliación Estado Fecha retiro Parentesco

Elaboro:

Jairo Enrique Lancheros

Gerente de Operaciones

Señor afiliado por favor verifique sus datos básicos y de ser necesario realice la actualización de los mismos comunicándose con los siguientes 
teléfonos en Bogotá: 6510777 y en el resto del país 018000120777.

Documento Aportante Razón Social Fecha Inicio Fecha Fin

80812736 RODRIGUEZ RODRIGUEZ EDWIN ERLEY 01/08/2017

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO

Se firma y expide en Bogotá a los 14  días del mes de Diciembre de 2018, a solicitud del interesado.

SEÑOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55 







 Bogotá DC, 13 de diciembre del 2018

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80812736:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 119180594

WEB

15:01:15

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

diciembre de 2018, a las 15:02:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 

 

 

 

 

Tipo Documento CC

No. Identificación 80812736

Código de Verificación 80812736181213150250

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA VENTANILLA
No. 2610090

 

Bogotá D.C., 13 de Diciembre de 2018  -  15:05 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) EDWIN ERLEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS de BOGOTA D.C.

80812736

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

ROSALBA JAZMÍN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 12_5NUB_0515
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 



 



CERTIFICADO

BOGOTA D.C.,
DISTRITO
CAPITAL,

20/11/2017

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor EDWIN ERLEY RODRIGUEZ

RODRIGUEZ  con Cédula de Ciudadanía número 80812736

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Número 0550008400364512
Fecha de apertura 20/11/2006

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 

 

 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

